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CRUPO BANCOLOEX FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A.
FIDUCOLDEX S.A.

E} REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO |

ARTICULO 1°. EI presente es el Reglamento Interno de Trabajo prescrito por la Empresa: FIDUCIARIA COLOMBIANA DE
COMERCIO EXTERIOR - FIDUCOLDEX S.A., con domicilio en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital, RepUblica de
Colombia y a sus disposiciones quedan sometidas tanto la Empresa como todos sus trabajadores. Este Reglamento
hace parte de los contratos individuales de trabajo, celebrados o que se celebren con todos los trabajadores, salvo
estipulaciones en confrario que sin embargo sélo pueden ser favorables al frabajador.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE ADMISION

ARTICULO 2°. Quien aspire a desempefiar un cargo en la empresa de hacer la solicitud por escrito para su registro
como aspirante y acompanar los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la cédula de ciudadania o tarjeta de identidad segin sea el caso.

b) Autorizacién escrita del Inspector de Trabajo o, en su defecto de la primera autoridad loca, a solicitud de los
padres y, a falta de éstos, el Defensor de Familia cuando el aspirante sea menor de dieciocho (18) anos.

c) Certificado del Ultimo empleador con quien haya trabajado, en que conste el tiempo de servicio, la indole de la
labor ejecutada vy el salario devengado.

d) Certificado de personas honorables sobre su conducta y capacidad y en su caso del plantel de educacién
donde hubiere estudiado.

PARAGRAFO. El empleador podrd establecer en el Reglamento ademds de los documentos mencionados, todos
aquellos que considere necesarios para admitir o no admitir al aspirantes, sin embargo, tales exigencias no deben
incluir documentos, certificaciones o datos prohibidos expresamente por las normas juridicas para tal efecto: asi, es
prohibida la exigencia de la inclusién en formatos o cartas de solicitud de empleo de los datos acerca del estado
civil de las personas, nUmero de hijos que tenga, la religion que profesa o el partido politico al cual pertenezcan.
(Articulo primero, Ley 13 de 1972); lo mismo que la exigencia de la prueba de gravidez para las mujeres, sélo que se
trate de actividades catalogadas como de alto riesgo (Articulo 43, C.N. articulos primero y segundo. Convenio N°
111 de la OIT, Resolucidén N° 003941 de 1994 del Ministerio de Trabajo), el examen de SIDA (Decreto reglamentario N°
559 de 1991, Art. 22), nila libreta militar (Art. 111, Decreto 2150 de 1995).

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 3°. La Empresa una vez admitido el aspirante podrd estipular con él, un periodo inicial de prueba que
tendrd por objeto apreciar por parte de la empresa, las apftitudes del trabajador y por parte de éste, las
conveniencias de las condiciones de trabajo (Articulo 76, C.S.T.).

ARTICULO 4°. EI periodo de prueba debe ser estipulado por escrito y en caso contrario los servicios se enfienden
regulados por las normas generales del confrato de frabajo (Art. 77, numeral primero C.S.T.).

ARTICULO 5°. El periodo de prueba no puede exceder de dos (2) meses. En los contratos de frabajo a término fijo,
cuya duracién sea inferior a un (1) afo el periodo de prueba no podrd ser superior a la quinta parte del término
inicialmente pactado para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos (2) meses. Cuando entre un mismo
empleador y trabajador se celebren contratos de trabagjo sucesivos no es vdlida la estipulacion del periodo de
prueba, salvo para el primer contrato (Art. Séptimo, Ley 50 de 1990).

ARTICULO 6°. Durante el periodo de prueba, el contrato puede darse por terminado unilateralmente en cualquier
momento y sin previo aviso, pero si expirado el periodo de prueba vy el trabajador continuare al servicio del
empleador, con consentimiento expreso tdctico, por ese sdlo hecho, los servicios prestados por aguel a éste, se
considerardn regulados por las normas del contrato de trabajo desde la iniciacién de dicho periodo de prueba. Los
trabajadores en periodo de prueba gozan de todas las prestaciones (articulo 81, C.S.T.).
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CAPiTULO I
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS
ARTICULO 7°. Son meros trabajadores accidentales o fransitorios, los que se ocupen en labores de corta duracién no
mayor de un mes y de indole distinta a las actividades normales de la empresa. Estos trabajadores tienen derecho,
ademds del salario, a todas las prestaciones de ley (articulo sexto, C.S.T.).
CAPITULO IV
HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 8°. Las horas de entrada y salida de los trabajadores, son las que a continuacién se expresan asi:

DIAS LABORALES DE : LUNES A VIERNES
HORA DE ENTRADA : 8:30 AM
HORA DE SALIDA : 5:30 PM
HORA DE ALMUERZO
PRIMER TURNO : 1200 M. a 1:00 P.M.
SEGUNDO TURNO : OT:00P.M. a 2:00 P.PM.

PARAGRAFO 1. El horario de frabajo podrd ser diferente a los establecidos anteriormente, para los empleador cuya
naturaleza del trabajo asi lo determine y podrd ser acordado entre la empresa y el trabajador, respetando la
jornada mdxima laboral establecida por el articulo 161 del C.S.T.

PARAGRAFO 2. Cuando la empresa tenga mds de cincuenta (50) trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48)
horas a la semana, éstos tendrdn derecho a que dos (2) horas de dicha jornada, por cuanta del empleador se
dediguen exclusivamente a actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion (articulo 21 Ley 50 de
1.990).

PARAGRAFO 3. Quedan excluidos de la regulaciéon sobre jornada mdéxima legal de trabajo los trabajadores que
desempenen cargos de direccidon, de confianza o de manejo, ni para los que ejercen actividades discontinuas o
intermitentes, quienes deben trabajar todas las horas que fueren necesarias para el debido cumplimiento de sus
obligaciones sin que haya lugar a causar recargo por trabajo suplementario.

PARAGRAFO 4. El empleador y el trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la organizacién de turnos
de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones de la misma sin solucién de continuidad
durante todos los dias de la semana, siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y
treinta y seis (36) a la semana(articulo 161, numeral 3, literal ¢ del C.S.T., modificado por el articulo 51 de la Ley 789
de 2002).

El empleador y el trabajador podrdn acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho (48) horas se readlice
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en mdximo seis dias a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. En este, el nUmero de horas de trabajo diario podrd repartirse de
manera variable durante la respectiva semana y podrd ser de minimo (4) horas continuas y hasta diez (10) horas
diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando en nUmero de horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. (articulo 161,
numeral 3, literal d del C.S.T., incluido por el articulo 51 de la Ley 789 de 2002).
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CAPIiTULO V
LAS HORAS EXTRAS Y TRABAJO NOCTURNO

ARTICULO 9°. Trabajo ordinario y nocturno (Articulo 25 Ley 789/02 que modificé el articulo 160 del Cddigo Sustantivo
de Trabagjo):

1. Trabajo ordinario es el que se redliza entre las seis horas (6:00 a.m.) y las veintidds horas (10:00 p.m.).
2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidds horas (10:00 p.m.) y las seis horas (6:00 a.m.) .

ARTICULO 10°. Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la jornada ordinaria y en todo caso el
que excede la mdxima legal (articulo 159, C.S.T.).

ARTICULO 11°. El trabajo suplementario o de horas extras, a excepcién de los casos senalados en el articulo 163 del
C.S.T., sélo podrd efectuase en dos (2) horas diarias y mediante autorizacion expresa del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o de una autoridad delegada por éste (articulo primero, Decreto 13 de 1967).

ARTICULO 12°. Tasas v liquidacion de recargos.

1. Eltfrabajo nocturno, por el sélo hecho de ser nocturno se remunera con un recargo del freinta y cinco por ciento
(35%) sobre el valor del trabajo ordinario diurno, con excepcidn del caso de la jornada de freinta y seis (36)
horas semanales prevista en el articulo 20 literal c) de la Ley 50 de 1990.

2. El frabagjo extra diurno se remunerard con un recargo del veinticinco por ciento (25%) sobre el valor del trabajo
ordinario diurno.

3. El frabajo nocturno se remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el valor del trabajo
ordinario diurno.

4, Cada uno de los recargo antes dichos se producen de manera exclusiva, es decir, sin acumularlo con algun otro
(articulo 24 Ley 50 de 1990).

PARAGRAFO 1. La empresa podrd implantar turnos especiales de trabajo nocturno, de acuerdo a lo previsto en el
Decreto 2352 DE 1965.

ARTICULO 13°. La empresa no reconocerd trabajo suplementario o de horas extras sino cuando expresamente lo
autorice a sus trabajadores de acuerdo con lo establecido para tal efecto en el articulo 11 de este Reglamento.

PARAGRAFO 1. En ningin caso las horas exiras de trabajo, diurnas nocturnas, podrdn exceder de dos (2) horas
diarias y doce (12) semanales.

PARAGRAFO 2. DESCANSO EN DIA SABADO: Pueden repartirse las cuarenta y ocho (48) horas semanales de trabajo
ampliando la jornada ordinaria hasta por dos horas, por acuerdo entre las partes, pero con el fin exclusivo de
permitir a los trabajadores el descanso durante todo el sédbado. Esta ampliacién no constituye trabajo suplementario
o de horas extras.

CAPITULO VI
DiAS DE DESCANSO LEGALMENTE OBLIGATORIOS

ARTICULO 14°. Serdn de descanso obligatorio remunerado, los domingos y dias de fiesta que sean como tales de Ia
legislacion laboral.

1. Todo trabajador tiene derecho al descanso remunerado en los siguientes dias de fiesta de cardcter civil o
religioso: 1°. De enero, 6 de enero, 19 de marzo, 1°. De mayo, 29 de junio, 20 de julio, 7 de agosto, 15 de agosto,
12 de octubre, 1°. Noviembre, 11 de noviembre, 8 y 25 de diciembre, ademds de los dias jueves y viernes Santo,
Ascensidn del Sefor, Corpus Christiy Sagrado Corazdn de Jesus.
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2. Si el domingo coincide con otro dia de descanso remunerado y el frabajador labora efectivamente en dicho
dia, Unicamente habrd lugar al reconocimiento del recargo establecido en el numeral anterior.

3. Las prestaciones y derechos que para el trabajador origina el frabajo en los dias festivos, se reconocerd en
relacion al dia de descanso remunerado establecido en el inciso anterior. (Ley 51 del 22 de diciembre de 1983).

PARAGRAFO 1. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en dias u horas no implique la prestacion de
servicios en todos los dias laborales de la semana, el trabajador tendrd derecho a la remuneracién del descanso
dominical en proporcién al tiempo laborado (articulo 26, numeral 5°., Ley 50 de 1990).

PARAGRAFO 2. Trabajo dominical y festivo. (Articulo2é Ley 789/02 Modificd Articulo 179 de Cédigo Sustantivo de
Trabajo).

1. El trabagjo en domingo y festivos se remunerard con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el
salario ordinario en proporcion a las horas laboradas.

2. Si el domingo coincide otro dia de descanso remunerado solo tendrd derecho el trabajador, si trabaja, al
recargo establecido en el numeral anterior.

3. Se exceptla el caso de la jornada de treinta y seis (36) horas semanales previstas en el articulo 20 Literal c) de la
Ley 50 de 1990. (Articulo 26 Ley 789 de 2002)

PARAGRAFO 3. El trabajador podrd convenir con el trabajador su dia de descanso obligatorio el dia sdbado o
domingo, que serd reconocido en todos sus aspectos como descanso dominical obligatorio institucionalizado.

Interprétese la expresidén dominical contenida en el régimen laboral en este sentido exclusivamente para el efecto
del descanso obligatorio.

PARAGRAFO 4. SOBRE TRABAJO DOMINICAL: Cuando se tratare de trabajos habituales o permanentes en domingo,
el empleador debe fijar en lugar publico del establecimiento, con anticipacion de doce (12) horas por lo menos, la
relacién del personal de trabajadores que por razones del servicio no pueden disponer el descanso dominical. En
esta relacion se incluirdn también el dia y las horas de descanso compensatorio articulo 185, C.S.T.).

ARTICULO 15°. El descanso en los dias domingos y los demds expresados en el articulo 14 de este reglamento, tiene
una duracién minima de 24 horas, salvo la excepcidén consagrada del literal c) del articulo 20 de la Ley 50 de 1990.

ARTICULO 14°. Cuando por motivo de fiesta no determinada en la Ley 51 del 22 de diciembre de 1983, el empleador
suspendiere el trabajo, esta obligado a pagar el salario de ese dia, como si se hubiera realizado. No estd obligado a
pagarlo cuando hubiere mediado convenio expreso para la suspensidn o compensacién o estuviere prevista en el
Reglamento, Pacto, Convencidn Colectiva o Fallo Arbitral. Este frabajo compensatorio se remunera sin que se
entienda como trabajo suplementario o de horas extras (articulo 178 C.S.T.).

VACACIONES REMUNERADAS

ARTICULO 17°. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un (1) afo tienen derecho a quince
(15) dias hdbiles consecutivos de vacaciones remuneradas (articulo 186, numeral primero, C.S.T.).

ARTICULO 18°. La época de vacaciones debe ser sefalada por la empresa a mds tardar dentro del afo siguiente y
ellas deben ser concedidas oficiosamente o a peticidon del trabajado, sin perjudicar el servicio y la efectividad del
descanso. El empleador tiene que dar a conocer al trabajador con quince (15) dias de anticipacién la fecha en el
gue le concederdn las vacaciones (articulo 187 C.S.T).

ARTICULO 19°. Si se presenta interrupcion justificada en el disfrute de las vacaciones , el trabajador no pierde
derecho a reanudarlas (articulo 188, C.S.T.).

ARTICULO 20°. El empleador y trabajador, podrdn acordar por escrito, previa solicitud del trabajador, que se pague
en dinero hasta la mitad de las vacaciones; cuando el contrato termina sin que el tfrabajador hubiere disfrutado de
vacaciones, la compensacién de éstas en dinero procederd por un aino cumplido de servicios y proporcionalmente
por fraccion del afo. En todo caso para la compensacion de vacaciones, se tendrd como base el ultimo salario
devengado por el trabajador (articulo 189, C.S.T.).
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ARTICULO 21°. En todo caso, el frabajador gozard anualmente, por lo menos seis (6) dias hdbiles continuos de
vacaciones, los que no son acumulables.

Las partes pueden convenir en acumular los dias restantes de vacaciones hasta por dos anos.
La acumulacién puede ser hasta por cuatro (4) anos, cuando se frate trabajadores técnicos especializados, de
confianza (articulo 190, C.S.T.).

ARTICULO 22°. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibird el salario ordinario que este devengando el
dia que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, solo se excluirdn para la liquidacién de las vacaciones el
valor del frabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el
salario sea variable, las vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por el trabajador en el ano
inmediatamente anterior a la fecha que se conceden.

ARTICULO 23°. Todo empleador llevard un registro de vacaciones en el que se anotard la fecha de ingreso de cada
trabajador, fecha en que toma sus vacaciones, en que las termina y la remuneracién de las mismas (Decreto 13 de
1967, articulo quinto).

PARAGRAFO 1. EN los contratos a termino fijo inferior a un (1)afo, los tfrabajadores tendrdn derecho al pago de
vacaciones en proporcién al tiempo laborado cualquiera que éste sea (articulo tercero, pardgrafo, Ley 50 de 1990)

PERMISOS

ARTICULO 24°. La empresa concederd a sus trabajadores los permisos necesarios para el ejercicio del derecho al
sufragio y para el desempeno de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de grave calamidad
domestica debidamente comprobada, para concurrir en su caso al servicio medico correspondiente, para
desempenar comisiones sindicales inherentes a la organizacién y para asistir al entierro de sus companeros, siempre
que avisen con n la debida oportunidad a la empresa y a sus representantes y que en los dos Ultimos casos, el
numero de los que se ausenten no se tal, que perjudiquen el funcionamiento de la empresa. La concesion de los
permisos antes dichos estard sujeta  a las siguientes condiciones:

* En caso de grave calamidad domestica, la oportunidad del aviso puede ser anterior o posterior al hecho que
constituye o al tiempo de ocurrir éste segun, lo permita las circunstancias.

« En caso de entierro de companeros de trabajo, el aviso puede ser hasta con un dia de anticipacion y el permiso
se concederd hasta el 10 % de los trabajadores.

« Enlos demds casos (sufragio, desempeno de cargos fransitorios de forzosa aceptacién y concurrencia al servicio
medico correspondiente) el aviso se dard con la anticipacién que las circunstancias lo permitan. Salvo
convencién en contrario y a excepcién del caso de concurrencia al servicio medico correspondiente, el tiempo
empleado en estos permisos puede descontarse al trabajado o compensarse con fiempo igual de trabajo
efectivo en horas distintas a su jornada ordinaria, a opcién de la empresa (numeral sexto, articulo 57, C.S.T.).

La empresa concederd al trabajador en caso de fallecimiento de su conyugue, companero o companera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una
licencia remunerada por luto conforme | o previsto en la ley vigente al momento de la causacioén (Ley 1280 de 2009)
La empresa concederd al trabajador la licencia de paternidad de acuerdo con lo previsto en la ley vigente al
momento de la causacién (Ley 755 de 2002 y sentencia C-174 de 2009).
CAPITULO VI
SALARIO MiNIMO, CONVENCIONAL, LUGAR, DiAS, HORAS DE PAGO Y PERIOOS QUE LO REGULAN

ARTICULO 25°. Formas y libertad de estipulacién

1. El empleador y el trabajo pueden convenir libremente el salario en sus diversas modalidades como por unidad

de tiempo, por obra, o a destgjo y por tareq, etc., pero siempre respetando el salario minimo legal o el fijado en
los pactos, convenciones colectivas y fallos arbitrales.
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2. No obstante lo dispuesto en los articulos 13. 14. 16, 21 y 340 de Cdbdigo Sustantivo de Trabajo y las normas
concordantes con éstas, cuando el trabajador devengue un salario ordinario superior a diez (0) salarios minimos
legales mensuales, valdrd la estipulacion escrita de un salario que ademds de retribuir el frabajo ordinario,
compense de antemano el valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al frabajo
nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, el de primas legales, extra-legales, las cesantias y sus intereses,
subsidios y suministros en especie; y en general, las que se incluyan en dicha estipulacion, excepto las
vacaciones.

En ningun caso el salario integral podrd ser inferior al monto de diez (10) Salarios minimos legales mensuales, mds
el factor prestacional correspondiente a la empresa que no podrd ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha
cuantia. El monto del factor prestacional quedara exento del pago de retencién en la fuente y de impuestos.

3. Este salario no estard exento de las cotizaciones a la seguridad social, ni de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, pero en el caso de estas tres ultimas entidades, los aportes se disminuirdn en un treinta
por cienfo (30%).

4. El tfrabajador que desee acogerse a esta estipulacién, recibird la liquidacion definitiva de su auxilio de cesantia y
demds prestaciones sociales causadas hasta esa fecha, sin que por ello se enfienda terminado su contrato de
trabajo (articulo 18, Ley de 1990).

PARAGRAFO 1. En la empresa NO existen prestaciones adicionales a las legalmente obligatorias.

ARTICULO 26°. Se denomina jornal el salario estipulado por los dias y sueldo, el estipulado por periodos mayores
(articulo 133, C.S.T.).

ARTICULO 27°. Salvo convenio por escrito, el pago de los salarios se efectuard en el lugar en donde el trabajador
presta sus servicios durante el trabagjo, o inmediatamente después que éste cese. (articulo 138, numeral primero
C.S.T).

PERIODOS DE PAGO

ARTICULO 28°. El salario se pagard al trabajador directamente o a la persona que él autorice por escrito asf:

1. Elsalario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos. El periodo de pago para los jornales no puede
ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor a un mes.

2. El pago del tfrabajo suplementario o de horas extras y recargo por trabajo nocturno debe efectuarse junto con el
salario del periodo en el que se han causado a mas tardar con el salario del periodo siguiente (articulo 134, C.S.T).

CAPITULO VIII

SERVICIO MEDICO, MEDIDAS DE SEGURIDAD, RIESGOS PROFESIONALES, PRIMEROS AUXILIOS EN CASO DE ACCIDENTES
DE TRABAJO, NORMAS SOBRE LABORES EN ORDEN A LA MAYOR HIGIENE, REGULARIDAD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO 29°. Es obligacion del empleador velar por la salud, seguridad e higiene de los trabajadores a su cargo,
igualmente, es su obligacidn garantizar los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades
permanentes en medicina ‘preventiva y del frabajo, y en higiene y seguridad industrial, de conformidad al
programa de salud ocupacional y con el objeto de velar por la proteccion integral del trabajador.

ARTICULO 30°. Los servicios médicos que requieran los trabajadores se prestardn por las E.P.S, A.R.P a través de la I.P.S
a la cual estén asignados. En caso de no dfiliacion estard a cargo del empleador, sin prejuicio de las acciones
legales pertinentes.

ARTICULO 31°. Todo trabajador, desde el mismo en dia en que se sienta enfermo, deberd comunicarlo al
empleador, a su representante, o a quien haga sus veces, el cual hard lo conducente para que sea examinado por
el medico correspondiente, con el fin de que certifique si puede confinuar o no en le trabajo, y en su caso
determine la incapacidad vy el tratamiento a que el trabajador debe someterse. Si éste no diere aviso dentro del
termino indicado, o no se sometiere a ningun examen medico que se haya ordenado, su inasistencia al trabajo se
tendrd como injustificada para los efectos a que haya lugar a menos que se demuestre que estuvo en absoluta
imposibilidad para dar el aviso y someterse al examen en la oportunidad debida.
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ARTICULO 32°. Los trabajadores deben someterse a las instrucciones y tratamiento que ordene el medico que los
haya examinado, asi como los exdmenes y tratamientos preventivos que para todos o algunos de ellos ordena la
empresa en determinados casos. El trabajador que sin justa causa se negare a someterse a los exdmenes,
instrucciones o tratamientos antes indicados, perderd el derecho a la prestacidn en dinero por la incapacidad que
sobrevenga a consecuencia de esa negativa.

ARTICULO 33°. Los frabajadores deberdn someterse a todas las medidas de higiene y seguridad industrial que
prescriben las autoridades del ramo en general, y en particular a las que ordene la empresa para la prevencion de
las enfermedades y de los riesgos profesionales en el manejo de las mdquinas, equipos, herramientas y demds
elementos de trabajo especialmente para evitar los accidentes de trabajo.

PARAGRAFO 1. Bl grave incumplimiento por parte del trabajador de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica, y que se encuentren dentro
de los programas de salud ocupacional de la respectiva empresa, que le hayan comunicado por escrito, facultan
ala empleador para la terminacién del vinculo o relacién laboral por justa causa, tanto para los trabajadores
privados como para los servidores publicos, previa autorizacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
respetando el derecho defensa (articulo 91 Decreto 1295 de 1994).

ARTICULO 34°. En caso de accidente de trabajo, el jefe de la respectiva dependencia o su representante ordenard
inmediatamente la prestacion de los primeros auxilios, la remisién al medico y tomard todas las medidas que se
consideren necesarias y suficientes para reducir al minimo las consecuencias del accidente, denunciado el mismo
en los términos establecidos en el Decreto 1295 de 1994, ante la E.P.S y la A.R.P.

ARTICULO 35°. En caso de accidente no mortal, aun el mas leve o de apariencia insignificante, el trabajador lo
comunicard inmediatamente al empleador, a su representante , 0 a quien haga sus veces para que se provea la
asistencia médica y tratamiento oportuno.

La empresa no responderd de la agravacién que se presente en las lesiones o perturbaciones causadas por el
accidente, por razén de o haber dado el trabajador el aviso correspondiente o haberlo demorado sin justa causa.

PARAGRAFO 2. La empresa no responderd por ningin accidente de trabajo que haya sido provocado
deliberadamente o por culpa grave de la victima , pues solo estard obligada a prestar los primeros auxilios.
Tampoco responderd de la agravacion que se presente en las lesiones o perturbaciones causadas por cualquier
accidente, por razén de no haber dado el trabajador, el aviso oportuno correspondiente o haberlo demorado sin
justa causa.

ARTICULO 36°. La empresa llevard estadisticas de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales,
para lo cual deberdn, en cada caso, determinar la gravedad vy la frecuencia de los accidentes de trabajo o de las
enfermedades profesionales, de conformidad con reglamento que se expida.

Todo accidente de tfrabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad econémica deberd
se informado por el empleador a la entidad administradora de riesgos profesionales y a la entidad promotora de
salud, en forma simultanea, dentro de los dos dias hdbiles siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la
enfermedad.

ARTICULO 37°. En todo caso, en lo referente a los puntos de que frata este capitulo, tanto la empresa como los
trabajadores, se someterdn alas normas de riesgos profesionales del Cédigo Sustantivo de Trabajo , la Resolucién N°
1016 de 1.989, expedida por el Ministerio de la Proteccién Social y las demds con tal fin se establezcan. De la misma
manera, ambas partes estas obligadas a sujetarse Decreto Ley 1295 de 1994 y la Ley 776 del 17 de diciembre de
2002 del Sistema General De Riesgos Profesionales, de conformidad a los términos estipulados a los preceptos legales
pertinentes y demds normas concordantes y reglamentarias antes mencionadas.
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CAPITULO IX
PRESCRIPCIONES DE ORDEN
ARTICULO 38°. Los frabajadores tienen como deberes los siguientes:
a) Respeto y subordinacion a los superiores.
b) Respeto a sus companeros de trabajo.

c) procurar completa armonia con sus superiores y companeros de trabajo en las relaciones personales y en la
ejecucion de labores.

d) Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espirito de leal colaboracién en el orden moral y disciplina
general de la empresa.

e) Ejecutar los frabajos que le confien con honradez, buena voluntad y de la mejor manera posible.

f) Hacer las observaciones, reclamos vy solicitudes a que haya ligar a lugar por conductor del respectivo superior y
de manera fundada con medida irrespetuosa.

g) Recibir y aceptar las ordenes, instrucciones y correcciones relacionada con el trabajo, con su verdadera
intencidn que es en todo caso la de encaminar y perfeccionar los esfuerzos en provecho propio y de la empresa
en general.

h) Observar rigurosamente las medidas y precauciones que le indique su respectivo Jefe para el manejo de las
maquinas o instrumentos de trabajo .

i) Permanecer durante la jornada de frabajo en el sitio o lugar en donde debe desempenar sus labores, siendo
prohibido, salvOo orden superior, pasar al puesto de trabajo de ofros companeros.

CAPITULO X
ORDEN JERARQUICO

ARTICULO 39°. El orden jerdrquico de acuerdo con los cargos existentes en la empresa, es el siguiente:

PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE - SECRETARIA GENERAL, GERENTES, DIRECTORES y aquellos ofros cargos directivos que
en su orden la administracion de FIDUCOLTEX S.A determine con base en los estatutos.

PARAGRAFO 1. De los cargos mencionados, tienen facultades para imponer sanciones disciplinarias a los
trabajadores de la empresa: PRESIDENTE Y EL SECRETARIO GENERAL, cdmo Area gue tiene a su cargo Recursos
Humanos, O quien este designe para imponerlas.

CAPITULO X |
LABORES PROHIBIDAS PARA MUJERES Y MENORES DE 18 ANOS
ARTICULO 40°. Queda prohibido emplear a los menores de dieciocho afos (18) y a las mujeres en trabajo de pintura
industrial, que entranen el empleo de la cerusa, del sulfato, del plomo o de cualquier otro producto que contenga
dichos pigmentos.
Las mujeres sin distinciéon de edad y los menores de diez y ocho (18) afios no pueden ser empleadas en trabajos

subterrdneos de las minas ni en general trabajar en labores peligrosas, insalubres o que requieran grandes esfuerzos
(ordinales 2 y 3 del articulo 242 del C.S.T.).
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ARTICULO 41°. Los menores no podrdn ser empleados en los frabajos que a continuacién se enumeran por cuanto
suponen exposicidn severa a riesgos para su salud o integridad fisica:

1. trabagjos que tengan que ver con sustancias téxicas o nocivas para la salud.

2. Trabagjos a temperaturas anormales o en ambientes contaminados o con insuficiente ventilacion.

3. Trabagjos subterrdneos de mineria en toda indole y en los que confluyen agentes nocivos, tales como
contaminantes, desequilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno a consecuencia de la oxidacidon o la
gasificacion.

4. Trabagjos donde el menor de edad estd expuesto a ruidos que sobrepasen ochenta (80) decibeles.

5. Trabagjos donde se tfengan que manipular con sustancias radioactivas, pinturas luminiscentes, rayos X, o que
impliquen exposicidon a radiaciones ultravioletas, infrarrojas y emisiones de radio frecuencia.

6. Todo tipo de labores que impliquen a corrientes eléctricas de alto voltaje.

7. Trabajos submarinos.

8. Trabajos en basurero o en cualquier otfro tipo de actividades donde se generen agentes bioldgicos patdégenos.
9. Actividades que impliqguen el manejo de sustancias explosivas, inflamables.

10.Trabajos en panoleros o fogoneros, en los buques de transporte maritimo.

11.Trabajos en pintura industrial que enfranen el empleo de la cerusa, de sulfato de plomo o de cualquier otro
producto que contenga dichos elementos.

12.Trabagjos en mdqguinas esmeriladoras, afilado de herramientas, en muelas abrasivas de alta velocidad y en
ocupaciones similares.

13.Trabgjos en altos hornos, hornos de fundicién de metales, fabrica de acero, talleres de laminacién, trabajos de
forja, y en prensa pesada de metales.

14. trabajos y operaciones que involucren manipulacién de cargas pesadas.

15.Trabajos relacionados con cambios de correas de transmisién, aceite, engrasado y ofros trabajos proximos a
fransmisiones pesadas o de alta velocidad.

16.Trabagjos en cizalladoras, cortadoras, laminadoras, tornos, fresadoras, froqueladoras, ofras maquinas
particularmente peligrosas.

17.Trabajos de vidrio y alfareria, trituracién y mezclados de materia prima; frabajo de hornos, pulido de esmerilado
en seco de vidrieria, operaciones de limpieza por chorro de arena, trabajo en locales de vidriado y grabado,
trabajos en la industria cerdmica.

18.Trabajos de soldadura de gas y arco, corte con oxigeno en tanques o lugares confinados, en andamios o en
molduras precalentadas.

19.Trabajos en fdbrica de ladrillos, tubos y similares, moldeado de ladrillos a mano, trabajo en prensas y hornos de
ladrillos.

20.Trabajos en aquellas operaciones y /o procesos en donde se presenten altas temperaturas y humedad.

21.Trabajos en la industria metalirgica de hierro y demds metales, en las operaciones y /o procesos donde se
deprenden vapores o polvos tdxicos y en plantas de cemento.

22. Actividades agricolas o agro industriales que impliquen alto riesgo para la salud.

23.Las demds que sefalen en forma especifica los reglamentos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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PARAGRAFO 1. Los trabajadores menores de dieciocho (18) afos y mayores de catorce (14) que cursen estudios
técnicos en el Servicio Nacional de Aprendizaje o en un instituto técnico especializado reconocido por el Ministerio
de Educacion Nacional o en una institucién del Sistema Nacional de Bienestar Familiar autorizada para el efecto
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, o que obtenga el certificado de aptitud profesional expedido por el
Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA", podrdn ser empelados en aquellas operaciones, ocupaciones o
procedimientos senalados en este articulo, que a juicio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, pueden ser
desempenados sin grave riesgo para la salud o la integridad fisica del menor, mediante un adecuado
entrenamiento y la aplicacion de las medidas de seguridad que garanticen plenamente la prevencién de los
riesgos anotados. Queda prohibido a los trabajadores menores de dieciocho (18) anos todo trabajo que afecte su
moralidad. En especial les estd prohibido el trabajo en casa de lenocinio y demds lugares de diversién donde se
consuma bebidas alcohdlicas. De igual modo se prohibe su contrataciéon para la reproduccién de escenas
pornogrdficas, muertes violentas, apologia del delito u otros semejantes (Articulo 117 — Ley 1098 de noviembre 8 de
2006 - Cédigo de la infancia y la adolescencia — Resolucion 4448 de diciembre 2 de 2005).

Queda prohibido el trabajo nocturno para los trabajadores menores, no obstantes los mayores de dieciséis (16) anos
y menores de dieciocho (18) anos podrdn ser autorizados para trabajar hasta las ocho (8) de la noche siempre que
no se afecte su asistencia regular en un centro docente, ni implique perjuicio para su salud fisica o moral (articulo
243 del decreto 2737 de 1.989).

CAPITULO XII
OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LA EMPRESA Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 42°. Son obligaciones especiales del empleador:

1. Poner a disposicién de los trabajadores, salvo estipulacién en contrario, los instrumentos adecuados y las materias
primas necesarias para la realizacion de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos necesarios de proteccion contra accidentes y
enfermedades profesionales en forma que se garantices razonablemente la seguridad y la salud.

3. Prestar de inmediato los primeros auxiios e caso de accidentes o enfermedad. Para este efecto, el
establecimiento mantendrd lo necesario segun reglamentacion de las autoridades sanitarias.

4. Pagar la remuneracién pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.
5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del frabajador, sus creencias y senfimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para los fines y en los términos indicados en el articulo 24 de este
reglamento.

7. Dar al tfrabagjador que lo solicite, a la expiracién del contrato, una certificacién en donde conste el tiempo de
servicio, indole de la labor y salario devengado e igualmente si el trabajador lo solicita, hacerle practicar examen
sanitario y darle certificacién sobre el particular, si al ingreso o durante la permanencia en el frabajo hubiere sido
sometido a examen médico. Se considerard que el frabajador por su culpa elude , dificulta o dilata el examen,
cuando trascurridos cinco (5) dias a partir de su retiro no se presenta donde el medico respectivo para las
practicas del examen, a pesar de haber recibido la orden correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de ida y regreso, si para prestar su servicio lo hizo cambiar de
residencia, salvo si la terminacién del contrato se origina por culpa o voluntad del trabajador.

9. Abriry llevar a dia los registros de horas extras y de trabajadores menores que ordena la ley.

10.Conceder a las frabajadores que estén en periodo de lactancia los descansos ordenados por el articulo 238 de
Cddigo Sustantivo del Trabajo.

11.Conservar el puesto a las empleadas que estén disfrutando de los descansos remunerados, a que se refiere el
numeral anterior, o por licencia de enfermedad motivada por el embarazo o parto. No producird efecto alguno
el despido que el empleador comunique a la trabajadora en tales periodos o que si acude a un preaviso, éste
expire durante los descansos o licencias mencionadas.
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12.Llevar un registro de inscripcién de todas las personas menores de edad que emplee, con indicacién de la fecha
de nacimiento de las mismas.

13.Cumplir este reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto alas leyes.

14.Ademds de las obligaciones especiales a cargo del empleador, éste garantizard el acceso del frabajador menor
de edad a la capacitacion laboral y concederd licencia no remunerada cuando la actividad escolar asi lo
requiera. Serd también obligacion de su parte, dfiliarlo al Sistema de Seguridad Social Integral, suministrarle cada
cuatro (4) meses en forma gratuita , un par de zapaos y un vesfido de labor, teniendo en cuenta que la
remuneracion mensual sea hasta dos veces el salario minimo vigente en la empresa (articulo 57 C,S,T.).

ARTICULO 43°. Son obligaciones especiales del frabajador:

1. Realizar personalmente la labor en los términos estipulados.

2. Observar los preceptos de éste reglamento y acatar y cumplir las érdenes e instrucciones que de manera
particular le imparta la empresa o sus representantes segun el orden jerdrquico establecido.

3. No comunicar a terceros, salvo autorizacién expresa, las informaciones que sean de naturaleza reservada y cuya
divulgacion pueda ocasionar perjuicios a la empresa, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o
violaciones del contrato o de las normas legales de trabajo anfe las autoridades competentes.

4. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los instrumentos y Utiles que se le hayan facilitado y
las materias primas sobrantes.

5. Guardar rigurosamente la moral de las relaciones con sus superiores y companeros.

6. Comunicar oportunamente a la empresa las observaciones que estime conducentes a evitarle danos y
perjuicios.

7. Prestar colaboracién posible en caso de siniestro o riesgos inminente que afecten o amenacen las personas o las
cosas de la empresa.

8. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas por el médico de la empresa o por las autoridades del
ramo y observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de
enfermedades profesionales.

9. Registrar en las oficinas de la empresa su domicilio y direccidon y dar aviso oportuno de cualquier cambio que
ocurra ( articulo 58, C.S.T.).

ARTCULO 44°. Se prohibe a la empresa:
1. Deducir, retener o compensar suma alguna de los salarios y prestaciones en dinero que corresponda a los
trabajadores sin autorizacion previa escrita de éstos para cada caso o sin mandamiento judicial, con excepcién

de los siguientes:

a) Respecto de salarios pueden hacerse deducciones, retenciones o compensaciones en los casos autorizados por
los articulos 113, 150,151,152 y 400 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

b) Las compensaciones pueden ordenar retenciones hasta del cincuenta por ciento (50%) de salarios y
prestaciones, para cubrir su crédito, en la forma y en los casos en que la ley las autorice.

2. Obligar en cualquier forma a los trabajadores a comprar mercancias o viveres en almacenes que establezca la
empresa.

3. Exigir o aceptar dinero del frabajador como gratificacion para que se le admita en el trabajo o por ofro motivo
cualqguiera que se refiera a las condiciones de éste.

4. Limitar o presionar en cualquier forma a los trabajadores en el ejercicio de su derecho de asociacién.
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Imponer a los frabajadores obligaciones de cardcter religioso o politico o dificultarles o impedirles el ejercicio del
derecho al sufragio.

Hacer o autorizar propaganda politica en los sitios de trabajo.

Hacer o permitir todo género de rifas, colectas o suscripciones en los mismos sitios.

Emplear en las certificaciones de que frata al ordinal 7°. del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo signos
convencionales que tiendan a perjudicar a los interesados o adoptar el sistema de “Lista negra”, cualquiera que
sea la modalidad que se utilice, para que no se ocupe en ofras empresas a los frabajadores que se separen o

sea separados del servicio.

Ejecutar o autorizar cualquier acto que vulnere o restrinja los derechos de los frabajadores o que ofenda su
dignidad (articulo 59, C.S.T.).

ARTICULO 45°. Se prohibe a los trabajadores:

1.

sustraer de la empresa, los Utiles de trabajo, las materias primas o productos elaborados sin permiso de la
empresa.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdticos o de drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio de trabajo a excepcidn de las que con autorizacion legal puedan
llevar los celadores.

Faltar al frabajo sin justa casusa de impedimento o sin permiso de la empresa, excepto en los casos de huelga en
los cuales se deba abandonar el lugar de trabagjo.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabagjo, suspender labores, promover suspensiones
intfempestivas del trabajo, incitar a su declaracién o mantenimiento, sea que se participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquiera otfra clase de propaganda en los lugares de frabajo.
Coartar la liberta para trabajar o no trabajar o para afiliarse o no a un sindicato o permanecer en él o retirarse.
Usar los Utiles o herramientas suministradas por la empresa para propdsitos distintos del trabajo
contratado(articulo 60, C.S.T.).

CAPITULO XIlI

ESCALA DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 46°. La empresa no puede imponer a sus trabajadores sanciones no previstas en este Reglamento, en
pactos, convenciones colectivas, fallos arbitrales o e el contrario de trabajo (articulo 114, CS.T.).

ARTICULO 47°. Se establecen las siguientes clases de faltas leves y sus sanciones disciplinarias as:

a)

b)

c)

El retardo en la hora de entrada a la empresa, implica suspensidén del contrato del frabajo, que no puede
exceder de ocho (8) dias por la primera vez, ni de dos (2) meses en caso de reincidencia de cualquier grado.

La falta del trabagjo en la manana , en la tarde o en el turo correspondiente, sin excusa suficiente cuando no
causa perjuicio de consideracion a la empresa, implica suspensidén en el contrato de trabajo.

La violacién leve por parte del tfrabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias implica por primera
vez, suspensidn en el frabajo hasta por ocho (8) dias y por segunda vez suspension e el trabajo hasta por dos(2)
meses.

PARAGRAFO: En relacién con las faltas y sanciones disciplinarias de que trata este articulo, se deja claramente

establecido que la empresa no reconocerd ni pagard el salario correspondiente al tiempo dejado de trabajar
por causa de cualquiera de tales falas y su correspondiente sancion.
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ARTICULO 48°. Constituyen faltas graves:

1. El retardo en la hora de entrada al frabajo si excusa vdlida para la compania que cause prejuicios de
consideracion.

2. La falta total del frabajador en la manana o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente.
3. La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin excusa suficiente.
4. Violacién grave por falta de trabajador de las obligacién contractuales o reglamentarias.

Lo estipulado en este manual no impide que la Compania evalUe cada caso particular y proceda de acuerdo con
la evaluacion previa a imponer sancién pertinente o el despido justificado.

PROCEDIMIENTOS PARA COMPROBACION DE FALTAS Y FORMAS DE APLICACION DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 49°. Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, el empleador deberd oir al frabajador inculpado
directamente vy si éste es sindicalizado deberd estar asistido por dos representantes de la organizacién sindical a que
pertenezca.

En todo caso se dejard constancia escrita de los hechos y de la decisidon de la empresa de imponer o no, la sancién
definitiva (articulo 115 C.S.T.).

ARTICULO 50°. No producird efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con violacién del framite sefalado en el
anterior articulo (articulo115 C.S.T.).

CAPITULO XIV
PERSONAS ANTE QUIENES DEBE PRESENTARSE Y SU TRAMITACION

ARTICULO 51°. Los reclamos de los trabajadores se hardn ante la persona que ocupe el cargo de SECRETARIO
GENERAL y/o DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS y/o COORDINADOR DE RECUERSOS HUMANQOS, quien los oird y
resolverd en justicia y equidad.

ARTICULO 52°. Se deja claramente establecido que para efectos de los reclamos a que se refiere el articulo anterior,
el trabajador o trabajadores pueden asesorarse del sindicato respectivo.

CAPITULO XV

MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y PROCEDIMIENTO INTERNO DE SOLUCION

ARTICULO 53°. El procedimiento contenido en éste Reglamento debe surtirse en forma confidencial y conciliatoria y
tendrd como objetivo principal el de prevenir o superar las conductas que pudiesen llegar a considerarse como
actos de acoso laboral.

Conforme a lo anterior, todas y cada una de las personas participes del presente procedimiento tendrdn la
obligacion de guardar absoluta reserva y confidencialidad frente a los hechos y en relacidn con los participantes
dentro del mismo.

ARTICULO 54°. El trabajador que se considere sujeto pasivo de una conducta que constituya acoso laboral, deberd
informar de manera inmediata de tal circunstancia al SECRETARIO GENERAL y/o DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
y/o COORDINADOR DE RECUERSOS HUMANQOS, quien efectuard las averiguaciones internas correspondientes y
buscard los mecanismos preventivos adecuados para superar las eventuales situaciones de acoso. La informacién
presentada por el tfrabajador se manejard confidencial y reservada y tan solo pretende dar inicio al procedimiento
interno de investigacion encaminado a detectar y superar eventuales situaciones de acoso laboral.
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PARAGRAFO 1. cuando la persona involucrada en una situacién de acoso laboral como sujeto pasivo o activo sea
el SECRETARIO GENERAL y/o DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS y/o COORDINADOR DE RECUERSOS HUMANOS se
informard sobre la existencia de tal situacion al superior jerdrquico de éste para los fines establecidos en este
articulo.

ARTICULO 55°. En el desarrollo del procedimiento anterior, SECRETARIO GENERAL y/o DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS y/o COORDINADOR DE RECUERSOS HUMANGOS si lo considera necesario, podrd citar de manera escrita y
confidencial a los sujetos involucrados en los hechos y a los testigos correspondientes para que declaren sobre lo
ocurrido. Las declaraciones rendidas se formalizaran en un acta, en la que en forma adicional se dejard constancia
de los supuestos hechos de acoso laboral informados, de las alternativas de solucidon propuestas y de los acuerdos
logrados, si los hubiere.

ARTICULO 56°. En desarrollo del procedimiento anterior el SECRETARIO GENERAL y/o DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS y/o COORDINADOR DE RECUERSOS HUMANOS podrd ordenar la ejecucidon o desarrollo de las
correspondientes medidas preventivas, las cuales pretenderdn el mejoramiento del ambiente laboral, asi como la
prevencién o superacion de conductas que pueden considerarse eventualmente como de acoso laboral.

ARTICULO 57°. La empresa podrd crear un comité especial para hacerle seguimiento a hechos o situaciones que
puedan eventualmente considerarse como de acoso labora. Tal comité estard compuesto por representantes de la
empresa y de los tfrabajadores, e igual nUmero de cada parte. El comité se reunird fuera de la jornada de trabajo en
forma semestral o con la periodicidad que sus miembros determinen.
CAPITULO XVI
PUBLICACIONES
ARTICULO 58°. El presente reglamento se publicard en la totalidad de las sedes de la empresa en dos (2) lugares
visibles. Mediante circular interna deberd ponerse en conocimiento de los trabajadores el presente Reglamento
Interno de Trabajo.
CAPITULO XVII
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 60°. Desde la fecha que entra en vigencia este reglamento, quedan sin efecto las disposiciones del
Reglamento que antes de esta fecha, haya tenido la empresa.
CAPITULO XVIII
CLAUSULAS INEFICACES
ARTICULO 63°. No producird ningun efecto las cldusulas del reglamento que desmejoren las condiciones del
trabajador en relacion con lo establecido en las leyes, contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o

fallos arbitrales los cuales sustituyen las disposiciones del reglamento en cuanto fueren mas favorables al tfrabajador
(articulo 109 C.S.T.).



